PENGUMUMAN ULANG

NOMOR: YK.02.02/D.V/1330/2026

TENTANG

PENERIMAAN TENAGA AHLI PROJECT MANAGEMENT UNIT (PMU)

RSAB HARAPAN KITA BUILDING CONSTRUCTION PROJECT AND AREA ARRANGEMENT

OF 3 BERLIAN HOSPITALS (L0945A)

DI DIREKTORAT FASILITAS PELAYANAN KESEHATAN RUJUKAN,

DIREKTORAT JENDERAL KESEHATAN LANJUTAN

Dalam rangka pemenuhan kebutuhan Tenaga Ahli Project Management Unit (PMU) untuk

Proyek Pembangunan Gedung Rumah Sakit Anak dan Bunda Harapan Kita dan Penataan
Kawasan Rumah Sakit 3 (Tiga) Berlian (RSAB Harapan Kita Building Construction Project, and
Area Arrangement of 3 Berfian Hospitals) yang dibiayai oleh Pinjaman Luar Negeri Asian
Infrastructure Investment Bank (AlIB), dibutuhkan:

atau bidang terkait. Kandidat dengan
gelar S2 di bidang terkait akan menjadi
nilai tambah.

Memiliki pengalaman  minimal 8
(delapan) tahun bagi lulusan S1 atau 5
(lima) tahun bagi lulusan S2 dalam
pengadaan barang dan jasa terkait
regulasi dan pelaksanaan
pengadaannya, pada sektor kesehatan,
pendidikan, dan proyek pembiayaan
internasional yang didanai oleh
Multilateral Development Bank (AllB,
WB, ADB atau MDB lainnya).

Memiliki pengalaman dalam
pengelolaan proses pengadaan dan
kontrak skala besar yang dibuktikan
dengan referensi atau pengalaman
proyek terkait minimal 3 penugasan.

NO FORMASI KUALIFIKASI JUMLAH

KEBUTUHAN

1. Procurement 1) Pendidikan minimal S1 di bidang 1 (satu) orang
Expert Manajemen, Administrasi Bisnis, Teknik,
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5)

Memahami regulasi dan pelaksanaan
pengadaan pemerintah termasuk
pengalaman  berkoordinasi dengan
LKPP.

Memiliki kemampuan koordinasi dan
komunikasi yang baik, termasuk
kemampuan Bahasa Inggris baik lisan
maupun tulisan.

Memiliki  kemampuan  penyusunan
laporan teknis dan laporan progres
pekerjaan secara baik, sistematis, dan
tepat waktu.

Civil
Engineering
Expert

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Pendidikan minimal S1 Teknik Sipil
dengan sertifikasi aktif di bidang terkait
(Sertifikat Ahli Madya atau Ahli Utama
Manajemen Konstruksi), dan kandidat
dengan gelar S2 di bidang terkait akan
menjadi nilai tambah.

Memiliki  pengalaman  minimal 8
(delapan) tahun bagi lulusan S1 atau 5
(lima) tahun bagi lulusan S2 dalam
pelaksanaan desain atau pengawasan
konstruksi, termasuk minimal 3 (tiga)
tahun pengalaman pada desain atau
pembangunan rumah sakit serta
pengalaman pada desain  atau
konstruksi proyek gedung bertingkat
tinggi (minimal 8 lantai).

Pengalaman pada proyek yang didanai
oleh Multilateral Development Bank
(AllIB, WB, ADB atau MDB lainnya).
Memiliki kemampuan dalam
perencanaan, monitoring, dan
pengendalian pelaksanaan konstruksi,
termasuk penguasaan aplikasi Microsoft
Office, MS Project, atau aplikasi sejenis
untuk monitoring proyek.

Memiliki kemampuan koordinasi dan
komunikasi yang baik, termasuk
kemampuan Bahasa Inggris baik lisan
maupun tulisan.

Memiliki  kemampuan  penyusunan
laporan teknis dan laporan progres
pekerjaan secara baik, sistematis, dan
tepat waktu.

1 (satu) orang
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Mechanical and
Plumbing
Engineering
Expert

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Pendidikan minimal S1 Teknik Mesin
(Mechanical  Engineering)  dengan
sertifikasi aktif di bidang terkait (Sertifikat
Ahli Madya atau Ahli Utama), dan
kandidat dengan gelar S2 di bidang
terkait akan menjadi nilai tambah.
Memiliki  pengalaman  minimal 8
(delapan) tahun bagi lulusan S1 atau 5
(lima) tahun bagi lulusan S2 dalam
pelaksanaan desain atau pengawasan
konstruksi mekanikal, termasuk minimal
3 (tiga) tahun pengalaman pada desain
atau pembangunan rumah sakit serta
pengalaman pada desain atau
konstruksi pada proyek gedung
bertingkat tinggi (minimal 8 lantai).
Memiliki pengalaman pada proyek yang
didanai oleh Multilateral Development
Bank (AllIB, WB, ADB atau MDB
lainnya).

Memiliki kemampuan dalam
perencanaan, monitoring, dan
pengendalian pelaksanaan pekerjaan
mekanikal, termasuk  penguasaan
aplikasi Microsoft Office, MS Project,
atau aplikasi sejenis untuk monitoring
proyek.

Memiliki kemampuan koordinasi dan
komunikasi yang baik, termasuk
kemampuan Bahasa Inggris baik lisan
maupun tulisan.

Memiliki  kemampuan  penyusunan
laporan teknis dan laporan progres
pekerjaan secara baik, sistematis, dan
tepat waktu.

1 (satu) orang

Electrical
Engineering
Expert

1)

2)

Pendidikan minimal S1 Teknik Elektro
dengan sertifikasi aktif di bidang terkait
(Sertifikat Ahli Madya atau Ahli Utama),
dan kandidat dengan gelar S2 di bidang
terkait akan menjadi nilai tambah.

Memiliki pengalaman  minimal 8
(delapan) tahun bagi lulusan S1 atau 5
(lima) tahun bagi lulusan S2 dalam
pelaksanaan desain atau pengawasan
konstruksi elektrikal, termasuk minimal 3
(tiga) tahun pengalaman pada desain
atau pembangunan rumah sakit serta
pengalaman pada desain  atau

1 (satu) orang
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konstruksi gedung bertingkat tinggi
(minimal 8 lantai).

3) Memiliki pengalaman pada proyek yang
didanai oleh Multilateral Development
Bank (AllB, WB, ADB atau MDB
lainnya).

4) Memiliki kemampuan dalam
perencanaan, monitoring, dan
pengendalian pelaksanaan pekerjaan
elektrikal, termasuk penguasaan aplikasi
Microsoft Office, MS Project, atau
aplikasi sejenis untuk monitoring proyek.

5) Memiliki kemampuan koordinasi dan
komunikasi yang baik, termasuk
kemampuan Bahasa Inggris baik lisan
maupun tulisan.

6) Memiliki kemampuan  penyusunan
laporan teknis dan laporan progres
pekerjaan secara baik, sistematis, dan
tepat waktu.

Environmental
and Social
Safeguard
Expert

1) Pendidikan minimal S1 di bidang Teknik
Lingkungan, limu Lingkungan,
Manajemen Lingkungan, Illmu Sosial,
Perencanaan Wilayah dan Kota, atau
bidang terkait. Kandidat dengan gelar S2
di bidang terkait akan menjadi nilai
tambah.

2) Memiliki pengalaman minimal 5 (lima)
tahun bagi lulusan S1 atau 3 (tiga) tahun
bagi lulusan S2, termasuk pengalaman
dan pelatihan yang relevan dalam
penerapan kebijakan
safeguard/Environmental and  Social
Framework  (ESF) atau standar
perlindungan lingkungan dan sosial dari
lembaga pembiayaan internasional
seperti AlIB, WB atau ADB.

3) Memahami peraturan perundang-
undangan di Indonesia yang berkaitan
dengan sektor kesehatan, perlindungan
lingkungan dan sosial dalam proyek
pembangunan, serta proses konsultasi
publik.

4) Memiliki pengalaman dalam fasilitasi
konsultasi, koordinasi, dan pelibatan
pemangku kepentingan (stakeholder
engagement).

5) Memiliki kemampuan koordinasi dan

1 (satu) orang
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komunikasi yang baik, termasuk
kemampuan Bahasa Inggris baik lisan
maupun tulisan.

6) Memiliki kemampuan penyusunan laporan
teknis dan laporan progres pekerjaan
secara baik, sistematis, dan tepat waktu.

Financial
Management
Expert

1) Pendidikan minimal S1 di bidang
Manajemen, Keuangan, Akuntansi,
Ekonomi, Administrasi Bisnis, atau bidang
terkait. Kandidat dengan gelar S2 di
bidang terkait akan menjadi nilai tambah.

2) Memiliki pengalaman minimal 5 (lima)
tahun bagi lulusan S1 atau 3 (tiga) tahun
bagi lulusan S2 dalam pengelolaan
keuangan, pada sektor kesehatan,
pendidikan, atau proyek yang didanai oleh
lembaga pembiayaan internasional/ PHLN
seperti  AlIB, WB, atau ADB, serta
memahami persyaratan pelaporan
keuangan dari lender atau lembaga
pembiayaan internasional.

3) Memiliki kemampuan yang baik dalam
perencanaan keuangan, penyusunan
anggaran, dan penyusunan laporan
keuangan beserta administrasi
pendukungnya, serta memahami regulasi
keuangan dan penerapan pengendalian
internal maupun manajemen risiko
keuangan.

4) Memiliki pemahaman terhadap regulasi
keuangan serta pengalaman dalam
penerapan pengendalian internal dan
manajemen risiko keuangan.

5) Memiliki kemampuan koordinasi dan
komunikasi yang baik, termasuk
kemampuan Bahasa Inggris baik lisan
maupun tulisan.

6) Memiliki kemampuan penyusunan laporan
teknis dan laporan progres pekerjaan
secara baik, sistematis, dan tepat waktu.

1 (satu) orang

Monitoring and
Evaluation
Expert

1) Pendidikan minimal S1 di bidang
Kesehatan Masyarakat, Illmu Sosial,
Administrasi  Bisnis, Statistik, Studi
Pembangunan, atau bidang terkait.
Kandidat dengan gelar S2 di bidang terkait
akan menjadi nilai tambah.

2) Memiliki pengalaman minimal 5 (lima)
tahun bagi lulusan S1 atau 3 (tiga) tahun

1 (satu) orang
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bagi Iulusan S2 dalam monitoring dan
evaluasi, khususnya pada sektor
kesehatan, pendidikan, atau proyek yang
didanai oleh lembaga pembiayaan
internasional/ PHLN seperti AlIB, WB,
atau ADB, serta memahami persyaratan
pelaporan keuangan dari lender atau
lembaga pembiayaan internasional.

3) Memiliki kemampuan dan pengalaman
dalam penyusunan serta implementasi
kerangka kerja dan instrumen Monitoring
and Evaluation (M&E).

4) Memahami prosedur pelaporan dan
administrasi yang berkaitan dengan
Anggaran Pendapatan dan Belanja
Negara (APBN).

5) Memiliki kemampuan koordinasi dan
komunikasi yang baik, termasuk
kemampuan Bahasa Inggris baik lisan
maupun tulisan.

6) Memiliki kemampuan penyusunan laporan
teknis dan laporan progres pekerjaan
secara baik, sistematis, dan tepat waktu.

B. Persyaratan umum :
Warga Negara Republik Indonesia;
Sanggup dan mampu bekerja dalam tim;
Tidak sedang terikat kontrak, baik dengan instansi pemerintah maupun swasta pada
saat tanggal mulai bekerja;

Memiliki kemampuan koordinasi dan komunikasi yang baik;

1.
2.
3.

4.
5.
6.

Berkelakuan baik;

Sehat jasmani dan rohani.

C. Jadwal dan Tahapan Seleksi

Jadwal seleksi melalui tahapan sebagai berikut:

1.

Jadwal seleksi

Jadwal seleksi bersifat tentatif, apabila terdapat perubahan jadwal akan diumumkan

melalui laman https://kemkes.go.id.

No Pelaksanaan Tanggal

1 Pengumuman rekrutmen 29 Mei - 4 Juni 2026
2 Seleksi administrasi 5-17 Juni 2026

3 Pengumuman hasil seleksi administrasi 18 Juni 2026

4 | Pelaksanaan wawancara 19 - 22 Juni 2026
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5 Pengumuman akhir seleksi 30 Juni 2026

Tahapan seleksi

a. Seleksi administrasi

1. Seleksi administrasi dilakukan untuk mencocokkan persyaratan administrasi
dan kualifikasi dengan dokumen lamaran;

2. Pelamar yang lulus seleksi administrasi akan diumumkan melalui
laman https://kemkes.go.id.

b. Wawancara
Hasil wawancara akan diumumkan pada laman https://kemkes.go.id.

D. Mekanisme pendaftaran :

1.

Konsultan perorangan yang memenubhi kualifikasi dan berminat untuk mengikuti proses
seleksi ini diundang untuk menyampaikan Pernyataan Minat (Expression of Interest/EOI)
disertai Curriculum Vitae (CV) terbaru dengan mengisi formulir melalui tautan berikut:
https://forms.gle/[NVS6yhk69nMonat8.

. Penyampaian dokumen dilakukan paling lambat pada tanggal 4 Juni 2026 pukul 23.59

WIB.

. Persyaratan (Terms of Reference/ToR), ruang lingkup pekerjaan, kualifikasi, serta

informasi lebih lanjut mengenai proses rekrutmen dapat diakses melalui tautan yang
sama.

. Tim seleksi tidak menerima pengiriman lamaran melalui media lainnya.
. Pelamar wajib meneliti kembali seluruh kelengkapan berkas sesuai dengan

persyaratan yang ditetapkan karena tidak ada mekanisme pengiriman dokumen
susulan.

. Pelamar yang tidak memenuhi persyaratan administrasi dan kualifikasi atau tidak

mengirimkan berkas sesuai ketentuan akan dinyatakan gugur.

. Hanya kandidat yang memenuhi kualifikasi dan masuk dalam daftar pendek yang akan

dihubungi untuk tahapan seleksi selanjutnya.
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E. Proses penerimaan Tenaga Ahli Project Management Unit (PMU) RSAB Harapan Kita
Building Construction Project and Area Arrangement of 3 Berlian Hospitals (LO945A) di
Direktorat Fasilitas Pelayanan Kesehatan Rujukan, Direktorat Jenderal Kesehatan
Lanjutan tidak dikenakan biaya. Apabila ditemukan ada oknum yang menjanjikan
kelulusan atau memungut biaya dengan alasan apapun, mohon segera dilaporkan kepada
panitia rekrutmen dan/atau aparat penegak hukum. Pelamar diimbau tidak melayani
tawaran yang menjanjikan kemudahan dan kelulusan.

Dikeluarkan di Jakarta

Pada tanggal 26 Mei 2026

Direktur Fasilitas Pelayanan Kesehatan Rujukan
selaku Direktur Project Management Unit Proyek
Pembangunan Gedung RSAB Harapan Kita dan
Penataan Kawasan RS 3 Berlian yang Dibiayai oleh
Pinjaman Luar Negeri AlIB,

Ghotama Airlangga
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